Kommuni-
kations- und
Kollaborations-
plattformen:
Community-orien-
tierte Formen
der Zusammen-
arbeit

C

Globaler
Informationsraum
als Basis fur
Produktion und
Arbeit

Bedeutung

des digitalen
Umbruchs fir das
Geschaftsmodell:

Digitalisierung
und Vernetzung von
Arbeitsmitteln und

Prozessen

Aufbrechen
der Silos -
rossfunktionale
Integration

Ganzheitliche
Qualifzierungs-
strategien fur
die digitale
Arbeitswelt

Umgang mit
Beschaftigungs-
effekten der
Digitalisierung

Wertschopfungs-
systeme (ber

Cloud-Plattformen
orchestrieren

Agile
Methoden:
von der Insellésung
bis zum neuen Pro-
duktionsmodell

Produktionsmodell und
Arbeitsorganisation

Welche Auswirkungen hat
die Digitalisierung auf

Cloud, Plattformen, die Arbeitsorganisation
loT, KI, Analyt

Etablierung
von Innovations-
Hubs am Rande

der Organisation,
Start-ups und
Partner-
Ecosystems

Verhaéltnis
alte und neue
Welt: Kannibalisie-
rung Altgeschaft vs.
Sprunginnovation
in alter Orga-
nisation

Arbeitszeit: mehr
Flexibilitat fir
Unternehmen und
Beschaftigte

Neue Formen
der Leistungs-
steuerung

ics in Ihrem Unternehmen?

Neue Geschiftsmodelle und
Innovationsstrategien

Wie schnell konnen Sie aufveranderte
Marktbedingungen reagieren?

Ungleichzei-
tigkeit in der
Personalpolitik: Kulturwandel
Abbau in bestehen- fiir alle statt
den Bereichen bei “
Aufbau in Zukunfts- AT A
bereichen

Personalpolitik, Beschaftigung
und Qualifizierung

Was bedeutet der digitale Wandel
fir Ihre Unternehmenskultur?

Vertrauen in den

digitalen Wandel
Sozialbeziehungen und Kultur schaffen

Was bedeutet der digitale Wandel
fir Ihre Unternehmenskultur?

Arbeit der

Zukunft

Identitat und
strategische
Positionierung in
neuen Wertschop-
fungssystemen

Arbeitsplatz der
Zukunft, Arbeitszeit-
und Leistungspolitik

Wie sieht der Arbeitsplatz
der Zukunft in Ihrem
Unternehmen aus?

Offene
Biirokonzepte und
neue Formen von

FGhrung und
Zusammenarbeit

Mobiles
Arbeiten:
Zusammenhalt und
Mitarbeiter*innen-
bindung jenseits der
Prasenzkultur

Belastungen
und Gesundheit:
neuen Belastungs-
konstellationen
vorbeugen

Beteiligung der
Beschaftigten
als Teil der Unter-
nehmenskultur

Fuhrung, berufliche
Entwicklung und Karriere

Kollektiv-
vertragliche
Regelungen

zukunftsfahig
machen

Was kénnen Fiihrungskrafte
heute tun, um Fachkrafte
zu gewinnen bzw. zu halten?

Qualifzierung und
Karrierepfade
fir neue Rollen Neue

Fihrungskonzepte
fir eine
kollaborative
und vernetzte
Arbeitswelt

Transparenz
und Umgang mit
Daten zwischen Fihren und
neuer Qualitat Befdhigen
des Lernens und
Datenschutz

Standardkarriere Neue
auf dem Priifstand: Maglichkeits-
agile statt lineare rdume fir Frauen-
Karriere karrieren




